湖北财税职业学院文件
鄂财税职院发〔2026〕9号

湖北财税职业学院关于印发《湖北财税职业

学院2026年大学生入伍预征工作方案》的通知
各部门：
《湖北财税职业学院2026年大学生入伍预征工作方案》经学校研究通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。
湖北财税职业学院
2026年1月21日

湖北财税职业学院

2026年大学生入伍预征工作方案

为深入贯彻落实党中央、国务院、中央军委鼓励大学生入伍的相关政策，做好我校2026年（春、秋两季）征兵工作，鼓励我校学生积极应征入伍，帮助学生了解掌握应征入伍相关政策，根据2026年全省征兵工作视频会议相关精神并结合我校实际，制定以下工作方案。

一、指导思想

深入贯彻习近平新时代强军思想，聚焦强军目标抓征兵，着眼部队急需选人才，推动新时代大学生征兵工作转型发展，提质增效推动征兵工作向精准精细化转变，提高政治站位，进一步增强责任感、使命感，把强军重任和立德树人有机结合，把大学生入伍预征工作作为一项政治任务来抓，积极主动承担起这份神圣职责和光荣使命，向部队输送德智体美劳全面发展的优质兵源。

二、组织领导

成立2026年大学生入伍预征工作领导小组

组长：曾涛

成员：吴晓斌、刘威、李伟、徐卫东、邱文华、杜敏、宋燕、成林、杜毅、杨硕、陆丽君、李娟、李敏然、展得鑫、甘应方。

领导小组下设湖北财税职业学院征兵工作站，征兵工作站设在学生工作处，站长由学校分管征兵工作校领导兼任，副站长由学生工作处负责人担任。
三、应征入伍基本条件

1.应征对象：

2026届普通高等学校专科毕业生。

2.年龄要求：

2026年12月31日以前年满18至24周岁。

3.基本条件：

身高：男性身高160cm以上。

体重：标准体重=（身高-110）kg。男性不超过标准体重的30%，不低于标准体重的15%。

视力：应征男青年的右眼裸眼视力>4.5，左眼裸眼视力>4.5，合格。经激光近视手术后半年以上，双眼视力可达到4.8以上，无并发症，眼底检查正常，为合格。

四、网报流程

毕业生登陆全国征兵网http://www.gfbzb.gov.cn/进行兵役登记，按提示注册并填写姓名、身份证号等基本信息，完成网上应征报名。（有参军意愿的学生必须完成兵役登记后，才能进行应征报名）

五、入伍征集流程及学费补偿代偿

1.体检初检：毕业生在征兵网个人页面选择“湖北财税职业学院校医务室”，参加学校初检。初检合格的毕业生将参加武昌区征兵办组织的进站体检，体检合格下发《征集义务兵、招收军士政治考核表》进入政审环节。

2.体检复检：体检、政审双合格的毕业生确定为预征兵，并按兵役机关通知参加第二轮体检复检，合格后集中参加役前教育。
3.走兵阶段：3月（春季）、9月（秋季）批准入伍。

注：学生走兵前，需打印《应征入伍大学生学费补偿国家助学贷款代偿申请表》（以下简称《补偿代偿申请表》），学费和贷款信息需核实准确后填写，由各系统一收齐报送学院学生资助中心。①《补偿代偿申请表》需由武昌区人武部集中审核盖章。②学生《入伍通知书》下发后需提供复印件，另加身份证复印件、毕业证复印件，所有材料一式两份。

4.学费补偿：学院学生资助中心复核并汇总各县级资助管理部门寄送的材料，盖章后送交湖北省学生资助管理中心，每年11月由全国学生资助管理中心完成复核工作后，开始受理学费补偿代偿工作。

六、毕业生入伍优惠政策和征兵人员激励措施

1.毕业班学生收到《入伍通知书》后，经学生本人申请，系部、教务处同意，入伍前需要补考的课程可单独组织考试。

2.参军入伍经历可作为入伍毕业生的毕业实习经历。学生需提交军营生活实践报告寄回学校，由系部统一给分后上报学院教学管理部门，成绩合格的可如期发放毕业证书。

3.入伍毕业生的参军入伍经历可视为就业。学校就业管理部门可将其纳入学生就业工作任务数中。

4.入伍毕业生的在校三年学费，将按照国家政策和统一标准办法进行学费补偿代偿。

5.入伍毕业生退役后在完成高职（专科）学业前提下，可免试入读普通本科，或根据意愿入读成人本科。

6.入伍毕业生退役后可参加户籍所在地省级毕业生就业指导机构、原毕业高校就业招聘会，享受就业信息、重点推荐、就业指导等就业服务。

7.为鼓励系部和辅导员积极开展征兵工作，武昌区人武部对高校下拨的专项经费和奖励，经领导小组审批后下发到征兵工作突出、征兵成绩显著的相关部门和人员。
七、2026年我院预征目标任务

我院应征目标任务按约占全院毕业班男生人数7.5%的比例征集。（户籍地走兵的2026届应届毕业生，也可以计算在全年目标任务数中）。

	单位名称
	毕业班男生总人数（人）
	全年走兵目标

任务（人）

	会计系
	75
	6

	财税系
	48
	3

	工商管理系
	42
	3

	信息工程系
	51
	4

	合计
	216
	16


八、工作措施

（一）学生工作处举办湖北财税职业学院2026年国防教育宣传月

1.国防知识宣传展。通过橱窗、展架、横幅进行国防知识宣传教育，组织学生参观展览，进一步了解国防知识，营造全院征兵的良好氛围。

2.惠兵政策解读。利用全国征兵网、征兵公众号，组织毕业班男生学习惠兵政策。

3.利用校园广播宣传惠兵政策。宣传月期间，午间档节目播放军旅歌曲，营造激昂澎湃、朝气蓬勃的参军氛围。

4.在学管工作群及时发布或转载征兵工作相关信息、海报、征兵宣传片等。

（二）系部深入开展“八个一”征兵宣传教育活动

1.各系要将大学生征兵工作列入到系部就业工作中，突出毕业生为重点征集对象，提升毕业生征集数量和比例。各系组织毕业生开展一次征兵工作宣传，可组织退役复学大学生分享军营生活，畅谈亲身经历。

2.在校生班级组织一次以“携笔从戎，精忠报国”为主题的班会，为毕业季参军入伍提前布局，做好思想准备。

3.各系利用文化墙、黑板报展示系部征兵工作成绩。

4.在校生班级组织观看一部国防电影或征兵宣传片。

5.在校生班级组织学生写一篇以国防教育为主题的心得体会，为毕业季携笔从戎，献身国防，打好基础。

6.毕业生班级通过QQ、微信及时把2026年应征报名办法、惠兵政策发给每一名男生。

7.毕业班辅导员给有参军意愿的学生发送一条如：“好男儿，去当兵”的口号及宣传文章，激发学生投身国防建设的热情。针对有明确参军意愿的学生，辅导员要主动联系，保持热线，悉心讲解在校入伍的优惠政策，辅导学生完成兵役登记、网上报名等具体工作。

8.针对不同学生的个体需求，各系要组织辅导员通过网络、电话等方式，深入学生家庭进行家联家访，为有参军意愿的学生家长提供政策解读，深度答疑解惑，帮助他们建立投身军营、献身国防的人生规划。

九、工作要求

1.夯实基础，加强宣传。学生工作处要加强宣传，广泛开展兵役法规宣传教育和思想政治教育，强化学生的国防意识和依法服兵役的观念，帮助学生自觉把个人理想与价值追求融入到国防和军队建设中去。

2.各系要特别重视做好2026届毕业生的宣传动员工作，在毕业班学生中集中发力。确保每一位毕业生都能及时准确地了解征兵政策、预征程序、时间安排等，营造参军报国，携笔从戎的良好氛围。

针对有入伍意愿的在校生，各系要给学生做通思想工作，讲清入伍政策，使其端正入伍动机，放平心态。要勉励学生如期完成在校学业，做到成绩合格、专业扎实，能够取得毕业资格，才能在毕业季报名参军。

3.明确责任，完成任务。各系要按照“保持规模，提高质量，落实政策，健全机制”的预征工作目标，确保今年预征工作任务顺利完成。

4.紧扣关键，精准征兵。各系要把选好预征对象、保证预征质量、提高预征数量作为关键环节，通过多方举措，实现精准对接，精准征兵。走兵学生的《入伍通知书》原件、复印件等附加材料要确保妥善留存，收集齐全，符合要求。

5.加强督导，务求实效。征兵工作站要加强工作督导，定期检查各系、各班级征兵宣传工作情况。各系要实施预征报名周报制度，掌握预征对象的思想动态，注重组织协调，及时发现和纠正存在问题，建立健全考核指标体系，把预征工作的宣传发动、集中登记作为毕业生就业工作考核的重要内容，结合督查工作适时开展总结评比，加大对预征工作典型的宣传，确保预征工作顺利推进。

信息公开选项：公开
湖北财税职业学院学生工作处承办             办公室2026年1月21日印发


